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ᅜ㝿໬υό、 

 

¶ Ѐн࣮Рл▱㆑⤒῭ϋ୍㒊τΟϨ 

¶ ௒᪥ϋ㧗➼ᩍ⫱ψΧήϨ୺ὶ᪉㔪τΟϨ  

¶ ᩍ⫱ⓗΎ⤒῭ⓗ㓄៖ΨϦΎ᥎㐍βϩσΡϨ 

¶ Ꮫ⏕Ύ⫋ဨΎЧнЀйаΎ㧗➼ᩍ⫱ᶵ㛵ϋὶືᛶψ㛵ϬϨ 

¶ 学生Ύ職員Ύ機関Ύκδσ研究ϡ出版ψΧήϨ提携関係ψΧΡσΎ望ϛδΡ資本ϋ

Ἱ τΟϨυ見ϦϩσΡϨ 

 

κδσΎΰϋϲЧн࣮Бϋ฼Ⅼό௨ୗψΟϧϛζΏ 

 

¶ 㧗➼ᩍ⫱ᶵ㛵ϋୡ⏺ⓗχᆅ఩χΰ  

¶ ◊✲⪅ϋ☜ಖψ‟ᾅ 

¶ ᶵ㛵ψΧήϨಶே㛫ϋ㛵ಀᛶχྥୖ 

¶ ◊✲⪅ϋᡂ㛗ψ㛵ζϨᡂຌ஦౛ϋ᝟ሗϋඹ᭷ 

¶ Ѐн࣮Рл໬♫఍ϕϋ㈉⊩ 

¶  
 

Ḣᕞ◊✲⪅᠇❶ (
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ϥΣχ㑅ᢥ⫥ϯ⤌Ϝ㎸ϜΎϽгкϲᙧᡂཬϐホ౯ЇЉЖаψΧΡσόΎ஺ὶϋ⤒㦂ϯవζΰ

υχάᑛ㔜δΎホ౯ζϖΪτΟϨΏ 

 

ϛμΎ◊✲⪅㞠⏝ψΟμϨ⾜ືつ⠊ (The Code of Conduct for the Recruitment of 

Researchers) τόΎ௨ୗϋϥΣψ㏙ϖϦϩσΡϛζΏ 

 

ΟϦϣϨ⛣ືϯకΣ⤒㦂Ύ౛Υύ␗χϨᅜϡᆅᇦΎ◊✲⎔ቃ (බⓗϛμόẸ㛫)ψΧήϨ⁫

ᅾ ΎᏛ㛛㡿ᇦϡ㒊㛛ኚ᭦χφόΎκϩΩ᪩ᮇϋИм࣮ЛуЀϋẁ㝵Ύϟδάόκϋᚋϋ◊

✲㡿ᇦψΧήϨϽгкϲᙧᡂᮇΎϛμόϴуЏ࣮НГИχφϯ㏻εμР࣮Бглχ⛣ື⤒㦂

τΟπσϟΎ◊✲⪅ϋᑓ㛛ᛶϋⓎᒎϕϋ᭷┈χ㈉⊩υぢχβϩϨϖΪτΟϨΏ  
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ἲⓗ࣭ᨻ⟇ⓗ⫼ᬒ 

 
ⱥᅜ 

 

ΰΰτόᖹ➼᥎㐍ᒁΩసᡂδμ㈨ᩱϯᇶψΎⱥᅜτ㧗➼ᩍ⫱ϯ⾜Σ⫋ဨΩΎἲψϥπσㄢθ

ϦϩϨ⩏ົϋᴫせϯ㏙ϖϛζΏ 

 

ἲไόΎϴуЀйуЙΎ϶Ϸ࣮лЊΎЉЃГИйуЙཬϐ໭ϲϴлйуЙτ␗χϧϛζϋτ

αὀពάνβΡΏ 

 

Εᐇ㊶ψྥήσΖϟేθσαぴάνβΡΏ 

 

2010 ᖺᖹ➼ἲ 

 

ϴуЀйуЙΎЉЃГИйуЙཬϐ϶Ϸ࣮лЊτόΎᖹ➼ἲΩΎ9 ρϋΕಖㆤ≉ᛶΖ (ᖺ㱋Ύ

㞀ᐖΎᛶ㐺ྜΎ፧ጻཬϐᕷẸⓗС࣮ИК࣮ЇГЧ (ྠᛶ፧) Ύዷፎཬϐฟ⏘࣭⫱ඣΎே✀Ύ

᐀ᩍཬϐಙ᮲ΎᛶูΎᛶⓗᣦྥ) ϯ⌮⏤υζϨ୙ᙜχᕪูΨϦಶேϯಖㆤδσΡϛζΏ໭ϲ

ϴлйуЙτόΎΰϩϦϋ≉ᛶόಶูϋ཯ᕪูἲϋୗτಖㆤβϩσΡϛζΏ 

 

ΰϋἲᚊψόබⓗ㒊㛛ϋᖹ➼確保⩏ົΩྵϛϩΎ㧗➼ᩍ⫱ᶵ㛵ϯྵϝබⓗᶵ㛵όΎᚲせψᛂ

εσ௨ୗϋΰυψ㓄៖ζϨϥΣψΰυΩグ㍕βϩσΡϛζΏ 

 

- ᕪูΎПйЉбуИΎሗ᚟ⓗྲྀᢅཬϐκϋ௚ϋᮏἲΩ⚗ṆζϨ⾜Ⅽϋ᤼㝖 

- ಖㆤ≉ᛶϯ᭷ζϨ⪅υ᭷δχΡ⪅ϋ㛫ϋᶵ఍ᆒ➼ϋಁ㐍 

- ಖㆤ≉ᛶϯ᭷ζϨ⪅υ᭷δχΡ⪅ϋ㛫ϋⰋዲχ㛵ಀϋ⫱ᡂ 

 

ᶵ఍ᆒ➼ϯಁ㐍ζϨμϞψΎ௨ୗΩồϞϦϩϛζΏ 

 

- ಖㆤ≉ᛶϯᣢρЀл࣮ЧψᒓζϨ⪅ϋ୙฼┈ϯ᤼㝖ζϨΎϛμό᭱ᑠ㝈ψζϨ஦ 

- κϋ⪅μξϋЛ࣮ЊψᛂΥϨμϞϋᡭẁϯㅮεϨ஦ 

- κϋ⪅μξϋබඹάືϕϋཧຍϯ促進ζϨ஦ 

 

Ⰻዲχ㛵ಀϋ⫱ᡂϋμϞψΎ௨ୗΩồϞϦϩϛζΏ 

 

- 偏見ϕϋᑐฎ 

- ␗χϨЀл࣮ЧψᒓζϨ⪅μξϋ㛫ϋ⌮ゎϋಁ㐍 
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ⱥᅜψόΎ1998 ᖺேᶒἲཬϐබඹ⛛ᗎἲϟᏑᅾδσΧϧΎ໭ϲϴлйуЙτό௚ϋᆅᇦυ

␗χϨⅬΩΟϧϛζΏ 

 

1998 ᖺேᶒἲ 

 

1998 ᖺேᶒἲόΎḢᕞேᶒ᮲⣙ϯⱥᅜἲψྲྀϧධϩμϟϋτζΏϴуЀйуЙΎ໭ϲϴл

йуЙΎЉЃГИйуЙཬϐ϶Ϸ࣮лЊϋᶵ㛵όΎκϋᶵ⬟ϯᯝμζୖτΎḢᕞேᶒ᮲⣙ψ

ϥπσಖ㞀βϩϨேᶒϯᏲϦχήϩύχϧϛθϰΏ 

 

᮲⣙ΩಖㆤζϨேᶒϋ୰τΎᩍ⫱⎔ቃψ㛵ಀζϨϟϋψόΎ௨ୗΩྵϛϩσΡϛζΏ 

 

- ᛮ᝿ΎⰋᚰཬϐ᐀ᩍϋ⮬⏤Ώಶேϛμό௚⪅υϋЃЯеЛЖϳ࣮Ύཬϐබⓗϛμό

⚾ⓗΨϋΡηϩϋሙྜψΧΡσΎ♩ᣏΎᩍᑟΎ⾜஦࣭൤ᘧυΡΣᙧτΎ᐀ᩍϛμό

ಙ᮲ϯಙ௮ζϨ⮬⏤ϟྵϛϩϨΏ  

- ⾲⌧ϋ⮬⏤Ώពぢϯᣢρ⮬⏤Ώ᝟ሗཬϐ⪃ΥϯཷήϨ࣭ఏΥϨ⮬⏤ϯ
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уЙヵ 26 㡯ϋୗτόΎЉЃГИйуЙϋ㧗➼ᩍ⫱ᶵ㛵όΎ⿕⏝⪅υδσᩍᤵϡ◊✲ϯ⾜Σ

⪅ϋᏛၥϋ⮬⏤ϯಖ㞀ζϨᚲせᛶϯ⪃៖δχήϩύχϧϛθϰΏ 

 

බඹ⛛ᗎἲυᏛၥϋ⮬⏤ 

 

1986 ᖺබඹ⛛ᗎἲόΎே✀ⓗ៮ᝏϯពᅗⓗψ↽ືζϨΰυψ㛵㐃ζϨ≢⨥ϯලయⓗψ♧δ

σΡϛζΏΰϩόΎ⬣㏕ⓗχΎཱྀᝏχΎϟδάό౲㎯ⓗχゝⴥϛμό⾜ⅭΎᩥ᭩ϋᥖ♧Ύ₇

๻ϋබ₇ϯྵϰτΡϛζΏ 

 

㧗➼ᩍ⫱ᶵ㛵όΎ1988 ᖺᩍ⫱ᨵ㠉ἲψලయⓗψ♧βϩσΡϨᏛၥϋ⮬⏤Ύཬϐ 1986 ᖺ➨ 2

ᩍ⫱ἲτ⩏ົ௜ήϦϩσΡϨゝㄽϋ⮬⏤ϯಁ㐍ζϨκϋᙺ๭ψ㛵㐃δσΎබඹ⛛ᗎἲψ␃ព

ζϨᚲせΩΟϧϛζΏ 

 

Ꮫၥϋ⮬⏤ 

 

㧗➼ᩍ⫱ᶵ㛵όΎἲϋ⠊ᅖෆτϋάⓎχ㆟ㄽΎ⮬⏤χゝㄽཬϐၥΡΨήϯಁδΎዡບζϨ≉

ูχᙺ๭ΩΟϧϛζΏ◊✲⪅όΎΟϛϧ㛵ᚰΩϟμϩχΡΎϛμό≀㆟ϯΨϟζ୺㢟ϡぢゎ

ϯΎᏛ⏕ϋ⯆࿡ϡዲϜψΨΨϬϦηΎᤵᴗϋ୰τ᥈✲ζϨᶒ฼ϯ᭷δσΡϛζΏణδκϋᩍ

ᤵෆᐜΩΎᖺ㱋Ύ㞀ᐖΎẸ᪘ᛶΎᛶ㐺ྜΎዷፎϡฟ⏘࣭⫱ඣϋ≧ἣΎ᐀ᩍཬϐಙ᮲ΎᛶูΎ

ϛμόᛶⓗᣦྥϯ⌮⏤ψΡηϩϋᏛ⏕ϟᕪูδσΡχΡΰυΎПйЉбуИϋཎᅉυχπσ

ΡχΡΰυϯಖ㞀δχήϩύχϧϛθϰΏ 

 

ᖹ➼᥎㐍ᒁϋЫ࣮аЪ࣮Јϋ㈨ᩱΨϦ㌿⏝ʻ[https://www.ecu.ac.uk/] 

 

໭ϲϴлйуЙ 

 

໭ϲϴлйуЙόΎ独自ϋᖹ➼ἲϯ᭷δσΡϛθϰΏκδσΎ⌧ᅾϋ໭ϲϴлйуЙϋἲ௧

ψόΎ2010 ᖺᖹ➼ἲψྵϛϩϨ᪂タϛμόᣑᙇβϩμ᮲㡯ϋ୍㒊Ω཯ᫎβϩσΡϛθϰΏ 

 

୍⯡ⓗψΎ໭ϲϴлйуЙτ㐺⏝βϩϨἲᚊόⱥᅜϋ௚ϋᆅᇦυ␗χπσΡϛζΩΎ㐺⏝β

ϩϨከάϋ᮲㡯όΎጤ௵❧ἲϯ㏻δσἲᚊϋᯟ⤌Ϝψ཯ᫎβϩσΡϛζΏ 

 

1998 ᖺ໭ϲϴлйуЙἲ 75 㡯ψϥϨυΎ㧗➼ᩍ⫱ᶵ㛵ϯྵϝබⓗᶵ㛵όΎ᐀ᩍⓗಙ᮲Ύᨻ

἞ⓗぢゎΎே✀Ύ፧ጻ㛵ಀϋ᭷↓ϛμόᛶⓗᣦྥϋ㐪ΡϋΟϨேࠎϋᶵ఍ᆒ➼ϯ᥎㐍ζϨᚲ

せᛶψ⪃៖ζϨ⩏ົΩΟϧϛζΏ 
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ே✀㛫㛵ಀψ㛵ζϨᨻ௧ (1997 ᖺ・໭ϲϴлйуЙ) όΎே✀Ύ⫙ϋⰍΎẸ᪘ϛμόฟ⮬Ύᅜ⡠ 

(ϲϴлйуЙ⣔Ийϖй࣮Њ࣭ЃЯеЛЖϳ࣮ψᒓδσΡϨΰυϯྵϝ) ϯ⌮⏤ψΎᕪูϛμ

ό᎘ΩϦθϯ⾜Σ஦ϯ⚗ṆδσΡϛζΏุ౛ἲόΎⱥᅜϋ௚ϋᆅᇦτ౑ϬϩϨΕே✀ⓗ㞟ᅋΖϋ

ᐃ⩏ψϥϧΎИйЩй࣮Њ࣭ЃЯеЛЖϳ࣮ϟ௜㝶ⓗψಖㆤβϩϨυุ᩿δσΡϛζΏణδ໭

ϲϴлйуЙτόΎИйЩй࣮Њ࣭ЃЯеЛЖϳ࣮ϋಖㆤόΎไᐃἲψ᭦ψ᫂☜ψグβϩσΡ

ϛζΏ 

 

ϛμබඹᶵ㛵όΎ᐀ᩍⓗಙ᮲Ύᨻ἞ⓗぢゎΎκδσே✀Ω␗χϨேࠎϋ㛫ϋⰋዲχ㛵ಀϯಁ

ζᚲせᛶϕϋ⪃៖ϟồϞϦϩσΡϛζΏ 

 

κϩλϩϋබඹᶵ㛵όΎไᐃἲτᐃϞϦϩμෆᐜϯΡΨψ㐩ᡂζϨϋΨϯ♧δμᖹ➼ᛶ

όμϞϫ㐊㈾Ϟ㕝⁔䨍੅名ੑഊ⁅䵃†⽓灡渠㰼⽍䍉䐠ㄴ⽌慮朠⡪愭䩐⤾㸠䉄䌠焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘴‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱‱㤶⸱㜠㘷㔮㔲‷洍ਰ⁧ഊ〠䜍ਠ㰱㕂䄾崠告ഊ䕔ഊ儍ੱഊ〮〰〰〸㠷ㄠ〠㔹㔮㌲‸㐱⸹㈠牥ഊ圪⁮ഊ䉔ഊ⽆㐠㄰⸵㠠呦ഊㄠ〠〠ㄠㄹ㔷⸸‶㜵⸵㈠㝭ഊ〠服ਰ⁇ഊ⁛〳䍂㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘳‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱‱㈸⸱‶㜵⸵㈠㝭ഊ〠服ਰ⁇ഊ‭⸰㘠呣嬼㌱䈸㜶䕂㸰䈷㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘴‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱‵〱⸲㤠㘷㔮㔲‷洍ਰ⁧ഊ〠䜍ਠ嬰㍃䈾崠告ഊ䕔ഊ儍ੱഊ〮〰〰〸㠷ㄠ〠㔹㔮㌲‸㐱⸹㈠牥ഊ圪⁮ഊ䉔ഊ⽆㌠㄰⸹㠠呦ഊㄠ〠〠ㄠ㌲ㄲ㠴‷㜵⸵㈠㝭ഊ〠服ਰ⁇ഊ‭⸰㘠呣嬼㌲㍄䔰䐱㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘴‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱‴㈳㐸㘠㜷㔮㔲‷洍ਰ⁧ഊ〠䜍ਠⴰ⸰〰〰〹㔴⁔捛㰰㍄㘰㍅㠾崠告ഊ䕔ഊ儍ੱഊ〮〰〰〸㠷ㄠ〠㔹㔮㌲‸㐱⸹㈠牥ഊ圪⁮ഊ䉔ഊ⽆㌠㄰⸵㠠呦ഊㄠ〠〠ㄠ㐲㔶㠴‷㜵⸵㈠㝭ഊ〠服ਰ⁇ഊ‭⸰㘠呣嬼㌲䄴䘰䕂㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘴‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱‴㈷㠲㤠㘷㔮㔲‷洍ਰ⁧ഊ〠䜍ਠ嬰㍃㈰崴㰰㍄㤾ⴴ㰰㍃䈸㍃䌾崠告ഊ䕔ഊ儍ੱഊ〮〰〰〸㠷ㄠ〠㔹㔮㌲‸㐱⸹㈠牥ഊ圪⁮ഊ䉔ഊ⽆㌠㄰⸵㠠呦ഊㄠ〠〠ㄠ㐲㐮㈹‶㜵⸵㈠㝭ഊ〠服ਰ⁇ഊ‭⸰㘠呣嬼㌲㌲㜱㍄㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘴‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱‷㐴‱㜵⸵㈠㝭ഊ〠服ਰ⁇ഊ⁛〳䍂㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘳‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱‷㐵㐹㠠㘷㔮㔲‷洍ਰ⁧ഊ〠䜍ਠ㰰㌸䔾崠告ഊ䕔ഊ儍ੱഊ〮〰〰〸㠷ㄠ〠㔹㔮㌲‸㐱⸹㈠牥ഊ圪⁮ഊ䉔ഊ⽆㐠㄰⸵㠠呦ഊㄠ〠〠ㄠ㐶㠵⸹‷㜵⸵㈠㝭ഊ〠服ਰ⁇ഊ‭〮〰〰〰㤵㐠呣嬼〳䑂〳䉃㸳䍃㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘳‱〮㔸⁔昍਱‰‰‱‴㈹㠮㤶㜵⸵㈠㝭ഊ〠服ਰ⁇ഊ†⸱㈠㙣嬼㌱㤶㘱䌴㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘴‱〮㔸⁔昍਱‰‰‱‷㈠㔷㌳㔠呦ഊ〠服ਰ⁇ഊ⁛〳䌲〳䔹〳䔳〳䄱㹝㐼〳䐸㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘳‱〮㔸⁔昍਱‰‰‱‴㈷⸰㐠㔷㌳㔠呦ഊ〠服ਰ⁇ഊ⁛〳䐲㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘴‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱′㌸⸰㠠㘷㌳㔠呦ഊ〠服ਰ⁇ഊ‭〮〰〰〰㤵㐠呣嬼〳䍃㌳䍂㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘳‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱‱㈸〰㐠㔷㌳㔠呦ഊ〠服ਰ⁇ഊ‭⸰㘠呣嬼㌱䄸㤳㔲㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘴‱〮㔸⁔昍਱‰‰‱‱㤲⸰㘠㘷㌳㔠呦ഊ〠服ਰ⁇ഊ⁛〳䌹㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘳‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱″㤳⸰㐠㔷㌳㔠呦ഊ〠服ਰ⁇ഊ⁛〵䈹㈭㐼㈴䉃㸶䘶㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘴‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱⁝㈶⸱‵㜳㌵⁔昍ਰ⁧ഊ〠䜍ਠ嬰䑂㔳㸭㄰㰰い㹝㐼ㅁㄹ㈷䉃㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘳‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱‴㌵⸲㐠㘷㌳㔠呦ഊ〠服ਰ⁇ഊ⁛〳䍆㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘳‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱‴㌶⸲㈠㘷㌳㔠呦ഊ〠服ਰ⁇ഊ‭〮〰〰〰㤵㐠呣嬼〳䌸ㄳ㑄㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘴‱〮㔸⁔昍਱‰‰‱‴㘸⸲㐠㘷㌳㔠呦ഊ〠服ਰ⁇ഊ⁛〳䌲〳䔸〳䍃㸳䍄䔭㐼〳䍂㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘳‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱‱㈠㔷ㄴ⸴⁔洍ਰ⁧ഊ〠䜍ਜ਼㰠⁧ഊ〠䜍ਜ਼㰱㍂㔾崠告ഊ䕔ഊ儍ੱഊ〮〰〰〸㠷ㄠ〠㔹㔮㌲‸㐱⸹㈠牥ഊ圪⁮ഊ䉔ഊ⽆㐠㄰⸵㠠呦ഊㄠ〠〠ㄠ㈱㔮ㄲ‶㜱㐮㐠呭ഊ〠服ਰ⁇ഊ嬼ㄳ䍄䈳䔹〳䔳〳䄱㸳䑂〳䈶〭㐼〳䍆㹝⁔䨍੅名ੑഊ⁅䵃†⽐‼㰯䵃䥄‱㈾㸠䉄䌠焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘵‱〮㔸⁔昍਱‰‰‱′㤲⸱㈠㔷ㄴ⸴⁔洍ਰ⁧ഊ〠䜍ਜ਼㰱㍃䈾崠告ഊ䕔ഊ儍ੱഊ〮〰〰〸㠷ㄠ〠㔹㔮㌲‸㐱⸹㈠牥ഊ圪⁮ഊ䉔ഊ⽆㌠㄰⸹㠠呦ഊㄠ〠〠ㄠㄲㄮ〸‵㜱㐮㐠呭ഊ〠服ਰ⁇ഊ嬭〮〰〰〰㤵㐠呣嬼〱㐰㜱䄸㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘳‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱‷㤳⸱‷㜱㐮㐠呭ഊ〠服ਰ⁇ഊ嬼ㄳ䌹㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘳‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱″㈰㐰㠠㜷ㄴ⸴⁔洍ਰ⁧ഊ〠䜍ਜ਼㰱䔶㜳㌸㙁ⴴ㰳〵䈰㍃㘾崠告ഊ䕔ഊ儍ਠഊ〮〰〰〸㠷ㄠ〠㔹㔮㌲‸㐱⸹㈠牥ഊ圪⁮ഊ䉔ഊ⽆㐠㄰⸹㠠呦ഊㄠ〠〠ㄠ㌶〮ㄠ㘷ㄴ⸴⁔洍ਰ⁧ഊ〠䜍ਜ਼㰱䕂㤲ⴴ㰲㑂䌾㙆㘾崠告ഊ䕔ഊ儍ੱഊ〮〰〰〸㠷ㄠ〠㔹㔮㌲‸㐱⸹㈠牥ഊ圪⁮ഊ䉔ഊ⽆㐠㄰⸹㠠呦ഊㄠ〠〠ㄠ崱〮〸‷㜱㐮㐠呭ഊ〠服ਰ⁇ഊ嬼ㄳ䍂㹝⁔䨍੅名ੑഊ焍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘳‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱‱㈶⸰㘠㘷ㄴ⸴⁔洍ਰ⁧ഊ〠䜍ਠⴰ⸰〰〰〹㔴⁔捛㰰㍃䔰㍂䄰㍂㐰㍃㌾崠告ഊ䕔ഊ儍ੱഊ〮〰〰〸㠷ㄠ〠㔹㔮㌲‸㐱⸹㈠牥ഊ圪⁮ഊ䉔ഊ⽆㌠㄰⸹㠠呦ഊㄠ〠〠ㄠ㌲㤱〶‶㜳㌵⁔昍ਰ⁧ഊ〠䜍ਠ⴮〶⁔捛㰳ㄴ㈴⹃ㄾ崠告ഊ䕔ഊ儍ੱഊ〮〰〰〸㠷ㄠ〠㔹㔮㌲‸㐱⸹㈠牥ഊ圪⁮ഊ䉔ഊ⽆㐠㄰⸵㠠呦ഊㄠ〠〠ㄠ㌴㜮ㄴ‶㜳㌵⁔昍ਰ⁧ഊ〠䜍ਠⴰ⸰〰〰〹㔴⁔捛㰰㍃䌰㍂㥆㍅㠰㍃㠰㍃㠾崠告ഊ䕔ഊ儍ੱഊ〮〰〰〸㠷ㄠ〠㔹㔮㌲‸㐱⸹㈠牥ഊ圪⁮ഊ䉔ഊ⽆㌠㄰⸹㠠呦ഊㄠ〠〠ㄠㄲ㔮〶‶㜳㌵⁔昍ਰ⁧ഊ〠䜍ਠ嬰㍅䄾ⴴ㰱䅂䑄㑄㜾崠告ഊ䕔ഊ儍ੱഊ〮〰〰〸㠷ㄠ〠㔹㔮㌲‸㐱⸹㈠牥ഊ圪⁮ഊ䉔ഊ⽆㐠㄰⸵㠠呦ഊㄠ〠〠ㄠ㈷〮ㄠ‶㜳㌵⁔昍ਰ⁧ഊ〠䜍ਠ嬰㍃䈾崠告ഊ䕔ഊ儍ੱഊ〮〰〰〸㠷ㄠ〠㔹㔮㌲‸㐱⸹㈠牥ഊ圪⁮ഊ䉔ഊ⽆㌠㄰⸹㠠呦ഊㄠ〠〠ㄠ㌲㜮〸‵㜳㌵⁔昍ਰ⁧ഊ〠䜍ਠ嬰㌱㈾崠告ഊ䕔ഊ儍ੱഊ〮〰〰〸㠷ㄠ〠㔹㔮㌲‸㐱⸹㈠牥ഊ圪⁮ഊ䉔ഊ⽆㐠㄰⸹㠠呦ഊㄠ〠〠ㄠ㌸〰㤴‱㜵⸵㈠㝭ഊ〠服ਰ⁇ഊ⁛〳䌲〳䔹〳䔳〳䄱㹝㐼〳䑂〳䈶〳㡆㹝⁔䨍੅名ੑഊ‍ਰ⸰〰〰㠸㜱‰‵㤵⸳㈠㠴ㄮ㤲⁲攍੗⨠渍ੂ名ਯ䘴‱〮㤸⁔昍਱‰‰‱″㠷㜸㘠㜷㔮㔲‷洍ਰ⁧ഊ〠䜍ਠ嬰㍃㤾崠告ഊ䕔ഊ儍ੱഊ〮〰〰〸㠷ㄠ〠㔹㔮㌲‸㐱⸹㈠牥ഊ圪⁮ഊ䉔ഊ⽆㌠㄰⸹㠠呦ഊㄠ〠〠ㄠ㌲㠹⸹㘷㔮㔲‷洍ਰ
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μΎϏυϞτᑡᩘὴϋẸ᪘ⓗ㞟ᅋψᒓδσΡϨυ βϩϨᅜ㝿ⓗχὊ ϯᣢρᩍ⫋ဨόΎ

ⓑேϋᩍ⫋ဨυό㐪πμయ㦂ϯζϨഴྥΩ㧗άχϧϛζΏ 

 

ΰΰτόΎྛ㧗➼ᩍ⫱ᶵ㛵τᅜ㝿ⓗψά㌍ζϨ◊✲⪅ψᑐδσϋᨭ᥼ϯྥୖζϨμϞϋᐇ⏝

ⓗχⱢ ϯ௨ୗϋϥΣψᥦ♧δϛζΏ 

 

඲σϋ㧗➼ᩍ⫱ᶵ㛵τϋ 

 

¶ ᪂௵◊✲⪅ψᑐζϨ◊ಟЧнЀйаϋྥୖ 

¶ ಶูᣦᑟ᱌ϋ㛤Ⓨ 

 

Им࣮ЛуЀψྵϛϩϨෆᐜ 

 

¶ ᅜ㝿ⓗχ⤒Ṕϯᣢρ◊✲⪅ψᑐζϨ᥼ຓψ㛵ζϨᐇ⏝ⓗχ᝟ሗϡ⛎ジ 

¶ ↓ព㆑ϋРϴϲЉཬϐ₯ᅾⓗРϴϲЉϯᅇ㑊ζϨμϞϋ᪉ἲ 

¶ ☜ドРϴϲЉϋᵝࠎχどⅬ 

¶ ᐇ㝿ψ㉳ΰπμฟ᮶஦ϯᑐฎζϨμϞϋϲϿЖϳЦРϴ・ЉЏуА࣮᪉㔪 (✚ᴟⓗ

ഐほ⪅・Active Bystander) 

¶ ᅜ㝿໬ϋ෌⪃БϷГϿкЉИ 

඲
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- ᑓ㛛ศ㔝ϋ◊✲┠ᶆψྥΨπσΎ᥈ồΎⓎᒎτΪϨᨭ᥼ⓗ㛵ಀ 

- ㇏ᐩχ⤒㦂ϋΟϨྠ൉ΨϦᏛϓБгуЉ 

- ୍ே୍ேψΟπμᨭ᥼ϡ◊✲⪅ϋ⌧≧ϛμόϽгкϲẁ㝵ψ㐺δμᣦᑟΩཷήϦϩ

Ϩ 

- ЧйϴРЇ࣮ϯᏲϧΎᐈほⓗψヰδྜΡΩτΪϨ 

 

буЏкуЀ・Ѕ࣮Ͽл 

 

буЏкуЀ・Ѕ࣮Ͽлυόᑡேᩘϋᣦᑟᩍဨ (буИл) υᨭ᥼ϯཷήϨᑐ㇟⪅ (буЖ

ϳ)ΨϦχϨЀл࣮ЧτζΏΰΰτόᑓ㛛ᐙυδσϋ௒ϛτϋ⤒㦂ϡΰϩΨϦϋᣮᡓχφψ

ρΡσΎྠ㍮ϋᨭ᥼νήτχάΎϥϧከάϋ⤒㦂ϯ✚ϰνྠ൉υヰδྜΣᶵ఍Ω୚ΥϦϩ

ϛζΏ 

 

буЏкуЀ・Ѕ࣮Ͽлτϋᣦᑟᩍဨϋ୺χᙺ๭όᑐ㇟⪅ϋヰϯ⪺ΪΎᡂ㛗ϯಁζ஦τζΏ

буЏкуЀ・Ѕ࣮Ͽлτϋ㞟ϛϧτόΎᑐ㇟⪅Ωྛࠎϋ௒ϛτϋ⤒㦂Ύၥ㢟ⅬΎぢ㎸ϜΎ

ᚰ㓄஦χφϯΎ௚ϋᅜΨϦ᮶μྠεศ㔝τά㌍ζϨ◊✲⪅υヰδྜΣ஦ΩτΪϛζΏ 

 

буЏкуЀ・Ѕ࣮ϿлϯφΣϡπσ❧ξୖίϨΨψρΡσόΎ
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ήσϟ୍⥴ψ㏵᪉ψάϩϨϥΣχϟϋτδϤΏκϩψΎΕΚΚΎᆅඖϋேμξϋϡπ

σΡϨ஦ΩϬΨϦχΡロΖρΜΞΎእᅜேⓗχ㦫ΪϜμΡχϟϋϟᆅඖϋேψδΨᛂ

ΥϦϩχΡδΎκϰχ஦ϯ⪺ήϨ஦ΩⰋΨπμτζΏᣦᑟᩍဨϋϥΣχேΩΎᆅඖ

ϋνϩΨΎᮏ ϋᆅඖϋேνυΡΣ஦όυσϟ኱஦νυᛮΡϛζΏே✀ό㛵ಀχ

άΎκΰϋᆅᇦ♫఍ψδπΨϧ᰿ϯୗϪδσΡϨேτζϊΏ (ⱥᅜே ⏨ᛶ) 

 

 ᆅඖυϋρχΩϧΥΚϦωΎ⮬ศΩφΰτఱϯφΣζϩύΡΡϋΨυΡΣ஦ϯΎΨ

ϰμϰψ⌮ゎζϨ஦ΩτΪϨυᛮΣϰτζΏ(Э࣮йуЙ⣔нЮ ዪᛶ)  
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≉ᐃϋЀл࣮ЧψᒓζϨ◊✲⪅ΩᢪΥσΡϨၥ㢟ψḩζϨ▱㆑όΎ᫬τ㐺ษχᨭ᥼ϯᥦ౪ζ

ϨΨϟδϩϛθϰΏδΨδκϋၥ㢟όΟάϛτϟಶேϋၥ㢟τΟϧΎྠε≉ᐃϋЀл࣮Чψ

ᒓδσΡϨ௚ϋேϋయ㦂δμၥ㢟υྠενυΡΣᅛᐃほᛕϯᣢμχΡ஦Ω኱ษτζΏ 

 

4. 㐺ᗘχ㊥㞳ϯಖρ 

 

ᅜ㝿ⓗχ◊✲⪅υϋⰋΡ㛵ಀϯ⠏ά஦Ω㔜せτΟϨχΨτΎᙼϦΩᢪΥϨၥ㢟ϯ⮬ศΩゎỴ

δχήϩύχϦχΡυΡΣ⩏ົψ㥑ϦϩΎᙼϦυϋ㛵ಀΩ㏆άχϧζΫχΡϥΣψẼϯρή

ϨᚲせΩΟϧϛζΏ≉ψᙉάឤ᝟⛣ධδσδϛΣሙྜ (౛Υύ௨๓⮬ศΩ⤒㦂δμϟϋυఝ

σΡϨνυΨΎ཯ᑐψκϋၥ㢟ό௒ϛτ⤒㦂δμ஦ϋχΡ㞴ゎχϟϋτΎゎỴζϨψΟμϧ

ከάϋ᫬㛫υປຊϯ౑ΣχΨឤ᝟⛣ධΩ㉳ΰϨ) όΎ㐺ᗘχ㊥㞳ϯ⨨ά஦Ωυσϟ㞴δάχ

ϧϛζΏ 

 

5. н࣮лвЗлϯ┠ᣦζ 

 

ᡤᒓζϨ㧗➼ᩍ⫱ᶵ㛵ΩᑡᩘὴЀл࣮ЧψᒓδΎ௚ϋ㧗➼ᩍ⫱ᶵ㛵υၥ㢟χά᝟ሗ஺᥮ϯζ

Ϩ஦ΩτΪϨϋχϦΎн࣮лвЗлϯ┠ᣦζϋϟΡΡΨϟδϩϛθϰΏᏛ⾡◊✲⏺τᑡᩘὴ

Ѐл࣮ЧψᒓζϨ◊✲⪅μξψ⬮ගΩᾎϐϩύΎ୺χᏛ⾡◊✲⏺ΨϦ␯እβϩσΡϨΎϟδ

άόᏙ❧δσΡϨυឤεσΡϨ◊✲⪅ϯຬẼ௜ήΎ⮬ಙϯᣢμθϨ஦ΩτΪϛζΏ 

 

ᖹ➼᥎㐍ᒁ (Equality Challenge Unit・ECU) ϋ㈨ᩱΨϦ㌿⏝ [https://www.ecu.ac.uk/]  
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Д࣮лϽГИ 

 

↓ព㆑ϋРϴϲЉυ₯ᅾⓗРϴϲЉ 

 

⚾μξόேϋẸ᪘ⓗ⫼ᬒΎᛶูΎᖺ㱋ϡ㞀ᐖυΡπμ᝟ሗϯពᅗθηψฎ⌮δσΡϛζΏྠ

᫬ψΎேࠎϯศ㢮ζϨμϞϋϻЖЄк࣮υΡΣΎ᝿ീୖϋΕ▱㆑Ζψேϯ⤖ϐρήϛζΏЉ

ЖмϺЏϴЧΎ♫఍ⓗ㏻ᛕϡΎϻЖЄк࣮ϯᵓ⠏ζϨಶேⓗχ⤒㦂ΩΎκϋேψ㛵㐃௜ήϦ

ϩϨϋτζΏ 

 

Ε↓ព㆑ϋНϱϯІΖυόΎ⚾μξΩᣢρΰϋ㛵㐃௜ήϋാΪϯ⾲ζ⏝ㄒτζΏΰϩό⮬ぬ

τΪϨ⠊ᅖϋእψΟϨψϟΨΨϬϦηΎ⚾μξϋែᗘϡ⾜ືψ኱Ϊχᙳ㡪ϯϟμϦδϛζΏ

φϩνή⮬ศΩබᖹτΟϨυᛮπσΡσϟΎከάϋேόΟϨ⛬ᗘϋ↓ព㆑ϋРϴϲЉϯᣢπ

σΡϛζΏρϛϧΎ⚾μξό௚⪅ (౛ΥύΎ␗χϨே✀・Ẹ᪘ⓗ㞟ᅋฟ㌟ϋேࠎ) ψΎΡΡ

ព࿡τϟᝏΡព࿡τϟΎ↓ព㆑ϋΣξψ཯ᛂδσδϛΣυΡΣ஦τζΏΰϩϦϋ㛵㐃௜ή

όΎᛮ⪃ϡឤ᝟ψ῝ά᰿௜ΡσΡϛζϋτΎκϩΩ㛫㐪Ρνυㄆ㆑δσΡϨΨφΣΨψΨΨ

ϬϦηΎ↓ຠψζϨ஦όᅔ㞴τζΏ↓ព㆑ϋРϴϲЉϯㄆ㆑δΎκϩψᑐδσ㈐௵ϯᣢρ஦

όΎ༢ψ㐨ᚨⓗ㈐ົτΟϨνήτχάΎ⤒῭及び評価という点でも㔜せτζΏ㧗➼ᩍ⫱ᶵ㛵

ψυπσΎРϴϲЉψᇶςάពᛮỴᐃόΎ⫋ဨϋ᥇⏝ϡᏛ⏕ϋ㑅ᢤΎκδσ⫋ဨϡᏛ⏕Ω₯

ᅾ⬟ຊϯ᭱኱㝈ψⓎ᥹τΪϨΨྰΨψϟᙳ㡪ϯཬϙδϛζΏ 

 

୍᪉ΎΕ₯ᅾⓗРϴϲЉΖόΎ⚾μξΩ⮬ぬδσΡχΡぢ᪉ϡពぢϯྵϜϛζΏ⚾μξΩ␗

χϨேࠎϡ≧ἣψ㐼㐝δμυΪψΎ↓ព㆑ⓗψᘬΪ㉳ΰβϩϨホ౯ΩκϩτΎ㏻ᖖόΎ᏶඲

χ⮬ぬϡЃуИн࣮лΩχΡ≧ែτΎ㉳ΰϧϛζΏ(1) 

 

₯ᅾⓗែᗘϡРϴϲЉόΎκϩϯᢚไδμϧΎЃуИн࣮лδμϧΎϛμόΎ㢧ᅾⓗχРϴ

ϲЉϋϥΣψ⡆༢ψ㞃ζ஦ΩτΪχΡμϞΎ ᐃྍ⬟χРϴϲЉνυ⪃ΥϦϩσΡϛζΏ₯

ᅾⓗែᗘϋ⾲ϩόΎ⾜ືϋண υΡΣⅬψΧΡσΎϥϧಙ៰ᛶΩΟϨ஦ΩኄυΡΣ⫋ဨ

�¡�½�Å
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κδσΎϟΣ୍ρό᪤ᏑЉЏГХϋИм࣮ЛуЀτζΏ⚾ψόφΣζϩύΡΡϋΨϬ

ΨϦχΡϋτζΩΎκΰτόκϋேμξ⮬㌟Ωᣢρ೫ぢΎЉЖмϺЏϴЧϡΎ⚾μξ

Ω᪥ᖖⓗψྠ൉ΨϦཷήϨே✀ⓗ཯ឤυΡπμၥ㢟ψρΡσྲྀϧ⤌ϰτΡϨϰτζΏ

ϥά▱ϦχΡΩϣΥψΎΟϛϧψϟύΨίμ஦ϯゝΣேΩΡσΎκδσఱᗘϟΎΥ

ΥΎϟΣఱᗘϟఱᗘϟΎ౛ΥύΎ⚾Ωμν᭷Ⰽே✀τΟϨΨϦυΡΣ⌮⏤τ඲σϋᩥ

໬ϋᑓ㛛ᐙτΟϨυɒΏ⚾ΩϲХкϻу࣭ϲбкϻуϋ஦χϦఱτϟ▱πσΡσΎй

Жϳ࣮Оϋ஦χϦఱτϟ▱πσΡσΎϲЈϲேϋ஦χϦఱτϟ▱πσΡϨυΏ௚ϋே

υྠεϥΣψΎ⚾ϟαάᑠβχ◊✲ㄢ㢟ϯᣢπσΡϨνήχϋψΏ(ЀϲЖЮйே 

ዪᛶ) 

 

⚾ό⮬ᑛᚰϋၥ㢟Ω኱ΪΡυᛮΣϰτζΏυΡΣϋϟ⚾μξόυσϟᑡᩘτζδΎκ

ϩψ⚾μξόΎρϛϧɒಶேⓗψఱᗘϟ⤒㦂δμϋτζΩΎ◊✲ᡂᯝΩφΣΡΣϬή

ΨᐈほⓗτχΡυཷήṆϞϦϩσΎ␲ϬϩσδϛΣϰτζΏヴЭ࣮йуЙ⣔нЮ ዪ

ᛶヵ 

 

ЖЉИδσϜϛδϤΣロ 

 

ЧнЈϷϿИ・ϴуЧкЇГИ (Project Implicit) ό㠀Ⴀ฼ᅋయτΎ₯ᅾⓗχ♫఍ⓗㄆ▱ϯ

ㄪᰝζϨ◊✲⪅ϋᅜ㝿ⓗχඹྠⓗНГИп࣮ϿτζΏΰϋ϶ϷЦЅϴИ

[https://implicit.harvard.edu/implicit/]τΎα⮬㌟ϋ₯ᅾⓗРϴϲЉϯㄪϖϨ஦ΩτΪϛζ。 

 

 

____________________________________________________________________________ 

 

(1) Greenwald, AG & Banaji, MR (1995) ‘Implicit social cognition: attitudes, self-esteem, 
and stereotypes’. Psychological Review 102(1): 4–27. 

(2) Dovidio, JF, Kawakami, K, Johnson, C, Johnson, B & Howard, A (1997) ‘On the 
nature of prejudice: automatic and controlled processes’. Journal of Experimental 
Social Psychology 33(5): 510–540. 

(3) Abrams, D (2010) Processes of prejudice: theory, evidence and intervention. Equality 
and Human Rights Commission, London 
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Д࣮лϽГИ 

 

☜ドРϴϲЉ 

 

⚾μξόΎ᪤▱ϋ஦᯶ϡಙεσΡϨ⪃Υϯ㏣ㄆζϨ᝟ሗϯዲϜΎ␗㆟ϡ▩┪ϯ♧ζ᝟ሗόぢ

㏨δΩξτζΏ 

 

υΪφΪΎྠ൉ϡ㞠⏝⪅όΎᑓ㛛ᐙυδστόχάΎнЮυδσㄆ㆑δσΡϨϋν

υᛮΡϛζΏɒκδσκϋ㠃ϯవィψᙉㄪδσάϨϋτζΏ(ϲуЄй-ЭлИϼл⣔ 

ዪᛶヵ 

 

௚⪅ϋぢ᪉ψΧήϨ☜ドРϴϲЉ 

 

- ேυ఍ΣυΎ↓ព㆑ψϻЖЄк࣮ศήδσδϛΣΏ 

- κϋϻЖЄк࣮ψ㛵㐃ζϨЉЖмϺЏϴЧϡ♫఍ⓗつ⠊ΩΎκϋಶேψϟ㐺⏝βϩ

ϨΏ 

- κϋಶேϋ㐺⏝βϩμϻЖЄк࣮ψἢΣϥΣχ⾜ືψẼςΪΎグ᠈δΩξχϋτΎ

ϻЖЄк࣮ψᙜσόϛϨேψ㛵ζϨពぢΩᙉ໬βϩϨΏκϩό⮬ศΩṇδΡυド᫂

ζϨ஦ψχϨΏ 

- ϻЖЄк࣮ψᙜσόϛϦχΡ⾜ືψόẼςΪψάάΎϛμκϩϯグ᠈δψάΡΏ 

 

ពᛮỴᐃϡ⾜ືϕϋᙳ㡪 

 

↓ព㆑ϋРϴϲЉόΎφϋϥΣψ௚⪅ϋ⬟ຊϯㄆ㆑ζϨΨΎκδσφϋϥΣψκϋᘬΪཷή

μ௙஦ϡ㐩ᡂϯグ᠈ζϨΨψΎᙳ㡪ϯ୚ΥϨྍ⬟ᛶΩΟϧϛζΏ 

- Ꮫ⏕ϋ⾜ືϋⰋΡ㠃ϟδάόᝏΡ㠃ψΎφΣ╔┠δΎκϩϯグ᠈ζϨΨ 

- φϩνήᐶᐜχ┠τㄗϧϯᤊΥϦϩϨΨ 

- φϋᏛ⏕ψβϦχϨ◊✲ϯ່ϞϨΨ 

 

РϴϲЉϯ緩和ζϨμϞψτΪϨ事Ω二ρΟϧϛζΏ 

 

- ᝟ሗϯ⌮ゎδฎ⌮ζϨ㝿ϋ㛵㐃௜ήϯϡϞσΎ↓ព㆑ϋРϴϲЉϯᑡχάζϨϥΣ

ヨϜϨ஦ 

- ⚾μξΩ↓ព㆑ϋРϴϲЉϯᣢπσΡϨυΡΣ஦ϯㄆ㆑δΎκϩΩពᛮỴᐃϡ⾜ື

ψ୚ΥϨᙳ㡪ψᑐฎζϨμϞϋ⾜ືϯυϨ஦ 
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せ⣙  

- ㄡϟΩ↓ព㆑ϋРϴϲЉϯᣢπσΧϧΎРϴϲЉΨϦᙳ㡪ϯཷήσΡϨ 

- ⚾μξϋ⾜ືϡពᛮỴᐃϕϋᙳ㡪ψᑐฎζϨμϞψτΪϨΰυΩΟϨ 

- φϋϥΣχ⾜ືϯྲྀϨΨόಶேḟ➨τΟϨ 

 

α⮬㌟ϋРϴϲЉϯㄆ㆑δΎᑡχάζϨμϞΎϛμ⾜ືϡពᛮỴᐃϕϋκϋᙳ㡪ϯ⦆࿴ζ

ϨμϞψఱΩτΪϨΨΎᑡδ⪃ΥσϜσάνβΡΏΟχμχϦφΣδϛζΨㄋ 
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Д࣮лϽГИ 

 

ϲϿЖϳЦРϴЉЏуА࣮᪉㔪 (Active bystander strategies) 

 

ЮЅБе࣮ЋГДᕤ⛉኱Ꮫ (Massachusetts Institute of Technology・MIT) ψϥϨΎ୙ᙜχ

ゝືϯ┠ᧁδμ᫬ϋᙺψ❧ρϲЙРϴЉό௨ୗϋ㏻ϧτζΏ 

 

஦ែψ㐼㐝δσΡϨ᫬ 

 

- φϋϥΣχ஦ែτΟϨΨϯόπΪϧυ⌮ゎΎㄆ㆑ζϨ 

- Εぢσぢω᣺ϧΖϯᐜㄆδχΡ 

- ⾜Ⅽϯ୰᩿βθϨ 

- ୙ᙜχᢅΡϯཷήμேϯබⓗψᨭ᥼ζϨ 

- ែᗘϡδέβτຍᐖ⪅ϯ㠀㞴ζϨ 

- ж࣮вϲτᑐฎζϨ (せὀព) 

- ບϛδϋゝⴥϯΨήϨ 

- 㧗ϓπσΡϨẼᣢξϯⴠξ╔ΨθϨ 

- ຓήϯ࿧ϓ 

 

஦ែΩ㉳ΰπμᚋ 

 

- ୙ᙜχᢅΡϯཷήയρΡσΡϨேϯಶேψᨭ᥼ζϨ 

- ୙㐺ษχゝືϯྲྀπμேυಶேⓗψヰδྜΣ 

- ஦ϋヲ⣽ϯྡ๓ධϧϛμόΎ༏ྡτሗ࿌ζϨ 
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Ё࣮ЉЉЏЗϳ࣮ : нЮ 

 

нЮ (Roma) υό 

 

ΕнЮ (Roma)ΖυΡΣ⏝ㄒόδύδύΎ୺ψ୰ᮾḢψᒃఫζϨ少数者Ѐл࣮Чτ඲యϋ⥲⛠

ψ౑ϬϩσΧϧΎнЮ (Roma) ΎЇуЖϳ (Sinti)
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໬ϯㆭΥΎнЮϋேࠎΩ┤㠃ζϨၥ㢟ψᑐζϨព㆑ϯ㧗ϞϨྲྀϧ⤌Ϝϯ⾜πσΡϛζΏ

2009 ᖺψό Тйк࣮࣭ϿкуИуϲбкϻᅜົ㛗ᐁΩϲбкϻόḢᕞ඲యψΧήϨнЮψ

ᑐζϨಖㆤυேᶒϋಁ㐍ϯᨭ᥼ζϨ஦ϯ⣙᮰δϛδμΏ 

 

ϟΣ୍ρϋ౛όнЮᩍ⫱ᇶ㔠 (The Roma Education Fund・REF) 

[http://www.romaeducationfund.org/] τζΏΰϋᇶ㔠ό 2005 ᖺψ EU ϋᯟ⤌ϜϋΎ10 ᖺ௦

ᮎϛτψнЮ࣭ЃЯеЛЖϳ࣮ϯຠᯝⓗψ♫఍ψཷήධϩϨ᪉㔪ψᇶςΡσⓎ㊊δϛδμΏ

ΰχṁỲΩ┠ᣦζ౑࿨υ✲ᴟϋ┠ᶆόΎнЮϋᏛ⏕υнЮ௨እϋᏛ⏕υϋᩍ⫱᱁ᕪϯ⊃ϞϨ

஦τΎκϩϯ㐩ᡂζϨμϞψΎᩍ⫱ψᦠϬϨᶵ㛵ΎᅋయόЭкЇ࣮ϡΎнЮϋᏛ⏕ψᑐζϨ

ዡᏛ㔠ไᗘϯྵϰνΎ㉁ϋ㧗Ρᩍ⫱ϯಖドδμЧнЀйаϯᨭ᥼δσΡϛζΏ

[http://www.romaeducationfund.hu/scholarship-program-tertiary-education] 

 

ⱥᅜτϋнЮ஦᝟ 

 

㏆ᖺΎᅜϯᣲίσнЮϋᏛ⏕ϋཷήධϩϯቑຍβθϨ᪉㔪ϯᡴξฟδμϋψϟΨΨϬϦηΎ

нЮϋᏛ⏕Ω㧗➼ᩍ⫱ψ㏻Σ⋡όμπμϋ 3ヱψζΫϛθϰΏ኱ᏛΩ௚ϋᑡᩘẸ᪘ฟ㌟ϋᏛ

⏕ᩘϯቑϡζ஦ψᡂຌδμχΨΎнЮϋᏛ⏕ᩘόᮍνψపΡ≧ἣτζΏκϋཎᅉό᪩ᮇᗂᑡ

᫬ϋᩍ⫱ẁ㝵ϋᘢᐖΎᐙ᪘ϋ㧗➼ᩍ⫱ψᑐζϨᮇᚅϋపβΎκδσбЗϳϲΩ⥅⥆ⓗψ᳜Υ

௜ήϨྰᐃⓗχᅛᐃほᛕχφΨϦνυᛮϬϩϛζΏ 

 

ЏЛд ЈзРОУГБψϥϨυɒ 

 бЗϳϲόнЮψᑐζϨᒅ㎯ⓗχᅛᐃほᛕνϦήΏнЮόϥάΎϛϨτἾᲬϡブḭ

ᖌϋϥΣψởϩμ⎔ቃτ⏕άδσΡϨυሗ㐨βϩϨΏнЮϋከάΩୡ㛫ϯ㦁Ωθη

㟼ΨψΎᑓ㛛⫋ψρΡσ⏕άδσΡϨጼχϰσϘυϰφሗ㐨βϩϨ஦όχΡϬϊΏ

(3) 

 

ЏЛдόЅЋГϿЉ኱Ꮫτ༤ኈྕϯຮᙉζϨЋлУϲฟ㌟ϋнЮτζΏᅜ㝿ᩅ

ຮᙉ
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ΣΏྠ᫬ψᩍ⫱ᶵ㛵ϋΟϨκϩλϩϋᅜϋἲᚊψᇶςΡμᯟ⤌Ϝυ ├τϟὀពϯᡶΣᚲせ

ΩΟϧϛζΏ 

 

ⰋΡᨭ᥼ΩφϩϘφϋ㐪ΡϯϟμϦζ஦ΩτΪϨΨϋ୍౛ 

 

 κΣτζϊɒнЮϋϲϿЋЉЧнЀйаόᮏᙜψζαΡτζΏϥάЗІϴуβϩσ

Ρσɒ ϜϰχΩ⮬ศϋពぢϡᚲせχ஦ϯ඲㒊⌮ゎδσάϩσΡϨϥΣψឤεσɒ

౛ΥύЦАЪЉИϯゼϩμ᫬

᫬
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௚ϋнЮฟ㌟⪅ϋ୰ψόΎ♫఍τϋྰᐃⓗχϲϴЗуЖϳЖϳ࣮όᅜቃϯ㉺ΥσρΡσᅇϨ

஦ϟΟϧϛδμΏΟϨЋлУϲேϋᏛ⪅ΩⱥᅜτຮᙉδσΡμ᫬ΎПуϼк࣮ேϋᏛ⏕ψ

ΕΟχμπσнЮψόぢΥχΡϥϊΘυゝϬϩμϋϯᛮΡฟδΎκϋᏛ⏕όᙼዪΩκϋЃб

уИϯ⪺ΡσΡΡẼศψχϨυᛮπσⓎゝδμϰνυண᝿δϛζΏτϟΎκϋϥΣχЃбу

ИϡែᗘΩΎΡΨψнЮϕϋᕪูϕυρχΩϨΨυᠱᛕδϛζΏ 

 

ⱥᅜτാάΟϨл࣮ЮЛϲ㺃Пуϼк࣮⣔ϋᏛ⪅όΎϸк࣮И୺⩏Ωከᩥ໬⌮ゎόΡΨψ♫

఍υᩥ໬㈨ᮏυ஺ϬπσΡϨϋΨϋ౛ϯΰΣ㏙ϖσΡϛζΏ 

ே✀ᕪูυΡΣϟϋόυσϟṧᚸτΎϥϘφϋϸк࣮ИϋнЮτχΡ㝈ϧΎζϖσ

ϋྍ⬟ᛶψϲϿЋЉζϨ஦χϰστΪχΡϥɒϟδΟχμΩнЮτΎδΨϟປാ⪅㝵

⣭νπμϦΎζϖσϋᡬΩ㛢εϦϩϨϋό ϣΤτζϊΏ 

 

______________________________________________________________________ 

(1) National Roma Integration Strategies [https://ec.europa.eu/info/strategy/justice-and-
fundamental-rights/discrimination_en] 

(2) National Roma Integration Strategies [https://ec.europa.eu/info/strategy/justice-and-
fundamental-rights/discrimination_en] 

(3) https://www.timeshighereducation.com/blog/higher-education-must-not-exclude-
roma-communities 

 

  

https://www.timeshighereducation.com/blog/higher-education-must-not-exclude-roma-communities
https://www.timeshighereducation.com/blog/higher-education-must-not-exclude-roma-communities


Centre for Higher Education and Equity Research (CHEER) 

 31 

㈨ᩱ 

 

እ㒊куϿ(ⱥㄒЅϴИ) 

 

- CHEER (㧗➼ᩍ⫱υᩍ⫱ϋබᖹᛶϋμϞϋ◊✲ЋуЏ࣮) 

[http://www.sussex.ac.uk/education/cheer/]  

- Equality Challenge Unit (ᖹ➼᥎㐍ᒁ) 

[https://www.ecu.ac.uk/] 

- Erasmus (ϸйЉаЉᶵᵓ) 

[https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/individuals_en#tab-1-
3] 

- EURAXESS (ж࣮йϿЋЉ) 

[https://euraxess.ec.europa.eu/] 
 

- European Association for International Education (EAIE) 
[https://www.eaie.org/] 

- European Commission (Ḣᕞጤဨ఍)  

[https://ec.europa.eu/commission/index_en] 

- HEIM(㧗➼ᩍ⫱Ύᅜ㝿໬υὶືᛶЧнЈϷϿИ) 

[http://www.sussex.ac.uk/education/cheer/researchprojects/rise] 

- Higher Education Academy (㧗➼ᩍ⫱ϲϻЗЯ࣮) 

[https://www.heacademy.ac.uk/] 

- International Association of Universities (ᅜ㝿኱Ꮫ༠఍)  

[https://iau-aiu.net/] 

- Roma Education Fund (нЮᩍ⫱ᇶ㔠)  

[http://www.romaeducationfund.org/] 

 

ཧ⪃ᩥ⊩ 

 

ከᩥ໬㛫τാά◊✲⪅ϋᅜ㝿໬ψρΡσϋཧ⪃ᩥ⊩ϋヲ⣽όΰϋᚋψϛυϞσグ㍕βϩσΡ

ϛζΏ 
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㈨ᩱ 

 

◊✲ㄪᰝ⤖ᯝ 

 

ΰϋ◊✲ㄪᰝψρΡσ 

 

HEIM ЧнЈϷϿИό⌧ᅾϟδάό᭱㏆Ύ㤶 ΎϻІХЉЏуΎ᪥ᮏΎЭ࣮йуЙΎϻЏ࣮

лΎЉЪϴуΎИлЃΎⱥᅜκδσϲбкϻτാά 14 ேϋ⛣ఫ⪅τΟϨᏛ⪅ϋϴуЏУе

࣮ϯ⾜ΡϛδμΏ 

 

ㄪᰝᑐ㇟⪅ϋฟ㌟ᆅόϺ࣮ЉИкϲΎЃнуУϲΎϼ࣮КΎЀϲЖЮйΎбϽЇЃΎЭ࣮й

уЙΎл࣮бЛϲΎЋлУϲΎЭлИϼлΎⱥᅜκδσϲбкϻτΎዪᛶ 9 ྡΎ⏨ᛶ 5 ྡ

τΎ༤ኈྕϋᏛ⪅ΎㅮᖌΎຓᩍᤵΎṇᩍᤵϋ㐪πμϽгкϲẁ㝵ΨϦ㑅ฟδϛδμΏ14 ே

ϋΣξ 4 ྡόнЮϋฟ㌟Ύ4 ྡόйЖу⣔ϲбкϻேΎ1 ྡΩЅПй◁₍༡㒊ϋϲХкϻΨ

ϦΎϟΣ 1 ྡΩϲХкϻ⣔ϲбкϻேυи࣮нГСϋЍУиτΎṧϧϋ 4 ྡόϲбкϻυи

࣮нГСΨϦϋⓑேΎ2 ྡΩປാ⪅㝵⣭υ⮬⛠δσΡϛζΏ 

 

௨ୗψΟίϨ HEIM Ω⾜πμϴуЏУе࣮ΨϦϋϏυρόᅜ㝿໬Ύከᩥ໬⌮ゎϋၥ㢟ϯϞέ

πσϋ㔜せᛶϯᙉㄪδσΡϛζΏ 

 

 㧗➼ᩍ⫱ᶵ㛵ψ໅ϞϨ஦ົ⫋ဨβϰΩከᵝᛶΎከᩥ໬ϕϋᕪูϡΎκΣΡπμᕪู

ψ㛵୚δμ⤒㦂ΩΟϨυ⪃ΥϨϋό㛫㐪πμᛮΡ㎸ϜτΎ౛Υύ୍⯡♫఍ϋእᯟψ

㏣ΡϡϦϩσΡϨϰνυΨΎ㧗➼ᩍ⫱ᶵ㛵ෆτ㐣ᑠホ౯β̀ᑠホ炈焅销
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¶ ከᩥ໬㛫τϋᏛ⩦ 

¶ ゝㄒ⩦ᚓ 

¶ ⌮ㄽψᇶςΡμୡ⏺୺⩏ 

¶ ᑓ㛛ᛶϋⓎᒎ 

¶ 㞠⏝ϋྍ⬟ᛶϋᣑ኱ 

¶ ◊✲ϋᣑᙇ 

¶ ϲϴЗуЖϳЖϳ࣮ϋ෌ᵓ⠏ 

¶ ㄆ㆑Ύㄆ▱ⓗṇ⩏ (Epistemic / Cognitive Justice) 

¶ ▱㆑ϋᅜ㝿໬ 

¶ ከᵝᛶυከᩥ໬ϋ㐪ΡψᩄឤψχϨ 

¶  

Οϛϧ⌮᝿ⓗυόゝΥχΡὶືᛶϋഃ㠃 

 

¶ ୙Ᏻᐃϛμόኚ໬δϡζΡ 

¶ 㒊እ⪅ 

¶ ᡤᅾᆅΩχΡϛμό⛣ືϯᙉไβϩϨ 

¶ ឤ᝟ⓗ㈇ᢸ  ౛)Ꮩ⊂ឤ 

¶ ே✀ᕪูψϥϨᆅ఩ϋ㐪ΡΨϦ㉳ΰϨ㈤㔠᱁ᕪΎ⤥ᩱϋඃ㐝Ύᦆᐖ 

¶ ㌵㎚υதΡ 

¶ Ꮫၥϋ⮬⏤ϋ๤ዣ 

¶ ᐇ⏝ⓗχᨭ᥼ϋḞዴ 

 

ලయ౛όΕнЮψ㛵ζϨЁ࣮ЉЉЏЗϳ࣮Ζϯཧ↷άνβΡΏ 
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Ѓ࣮Љϋ⫼ᬒ 

 

ΰϋ◊ಟЃ࣮ЉόЧнЈϷϿИΕHigher Education, Internationalisation and Mobility : 

Inclusion, Equalities and Innovations ・HEIM (㧗➼ᩍ⫱Ύᅜ㝿໬υὶືᛶ: ཷᐜᛶΎᖹ➼υ

ϴОЩ࣮Їзу) Ζϋᡂᯝϋ୍㒊τζΏп࣮ϿСГЁ࣮Ј 2Εᅜ㝿໬ϋෆ┬ⓗ෌⪃ϯಁζウㄽ

υЃ࣮ЉタィΖψᇶςΡσΡϛζΏ 

 

HEIM ЧнЈϷϿИυόㄋ 

 

HEIM ЧнЈϷϿИόЅЋГϿЉ኱Ꮫϋ The Centre for Higher Education and Equity 

Research ／CHEER (㧗➼ᩍ⫱υᖹ➼ϋμϞϋ◊✲ЋуЏ࣮) ϯᣐⅬυδσΡϛζΏ 

 

CHEER όЫйϴЊу 2020・Юк࣮࣭ЉϿ϶ϹЙХЉϻ-Ͻек࣮࣭ϲϿЇзуЊΨϦ 3 ᖺᖺ
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¶ ᅜ㝿໬ψΧήϨ㔜኱χЈмуЮόఱΨΏ౛) ஺ὶψ㛵ζϨΎឤ᝟ΟϨΡόᣢ⥆ྍ⬟

ᛶϋၥ㢟 

¶ φϋϥΣχ᪉ἲㄽΩΎ◊✲ϡᅜ㝿໬ЧнЀйаϋホ౯ψ౑⏝βϩσΪμϋΨΏ 

¶ ᤼௚ⓗτχΡᅜ㝿໬ϯ᥎㐍Ύᨭ᥼ζϨμϞψΎφϋϥΣχϴОЩ࣮ЇзуΩᏑᅾζ

ϨΨΏ 

 

ЧнЈϷϿИϋྲྀϧ⤌Ϝ 

 

ΰϋЧнЈϷϿИϋ◊✲ό 6 ρϋп࣮ϿСГЁ࣮ЈψศΨϩσΡϛζΏ 

 

¶ ᖹ➼ᛶυከᵝᛶϯకΣᅜ㝿໬ 

¶ ᅜ㝿໬ϋෆ┬ⓗ෌⪃ϯಁζウㄽυЃ࣮Љタィ 

¶ нЮϋⱝᡭ◊✲⪅ϋНГИп࣮Ͽ 

¶ 㧗➼ᩍ⫱ψΧήϨнЮᏛ⏕ϋᨭ᥼ 

¶ 㧗➼ᩍ⫱ᶵ㛵ψΧήϨΎ♫఍ⓗψྲྀϧṧβϩμЮϴОкЖϳϋ◊✲: ᪉㔪υᐇ㊶ 

¶ ᖹ➼ᛶυከᵝᛶψྥήμ◊✲᪉ἲㄽ 

 

п࣮ϿСГЁ࣮ЈψόΎЩЖйуཬϐⱝᡭ◊✲⪅ϋΎඹྠτϋฟ∧ϡᡂᯝⓎ⾲ϋᶵ఍ϯక

ΣΎ3 ρϋᥦᦠ኱ᏛυнЮᩍ⫱ᇶ㔠υϋ㛫τϋ஺ὶϟྵϛϩσΡϛζΏ 
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㐃⤡ඛ 
 

ΰϋЧнЈϷϿИϋ᝟ሗψ㛵ζϨΧၥΡྜϬθόΎЅЋГϿЉ኱Ꮫ CHEER ϛτ 

Χ㢪ΡδϛζΏ 

 

 

CHEER Director: 
Professor Louise Morley 
T: +44 (0)1273 876700 
E: L.Morley@sussex.ac.uk 
 
CHEER Co-Director 
Professor Kelly Coate 
Tel: +44 (0)1273 678533  
E: K.Coate@sussex.ac.uk 

 


